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Integrovaná politika spoločnosti SEWA, a.s. je záväzný dokument pre všetkých pracovníkov spoločnosti, ktorí sú povinní riadiť 
sa nižšie uvedenými zásadami pri výkone všetkých pracovných procesov. Predmetom integrovanej politiky SEWA, a.s. je  
 
„Prevádzkovanie systému združeného nakladania s elektroodpadom, použitými batériami a akumulátormi, odpadom z obalov 
a s odpadom z neobalových výrobkov“ 

 
 
 
Manažment SEWA, a.s. sa zaväzuje k dodržiavaniu legislatívnych požiadaviek, požiadaviek noriem ISO 9001:2015, 

14001:2015 a ISO 45001:2018 a požiadaviek Nariadenia Komisie (EÚ) č. 1221/2009 a Nariadenia Komisie (EÚ) č. 

2018/2026, a tiež sa zaväzuje: 

 

• riadiť a realizovať všetky svoje činnosti výlučne v súlade s platnou slovenskou a európskou legislatívou 

• viesť so všetkými záujmovými skupinami čestný, otvorený a obojstranný dialóg 

• poskytovať všetkým svojim klientom (členom OZV) služby na profesionálnej a odbornej úrovni, t. j. poskytovať 

kvalitné služby a servis v oblasti nakladania s elektroodpadom, odpadom z obalov a výrobkov, použitých batérií 

a akumulátorov 

• v prípade reklamácie alebo sťažností konať tak, aby prišlo k bezodkladnej náprave s cieľom uspokojiť potreby našich 

klientov v čo najvyššej miere 

• že všetky klientom poskytnuté informácie sú obchodným tajomstvom a nebudú poskytované tretej strane 

• všetkých svojich klientov včas, pravdivo a odborne informovať o zrealizovaných legislatívnych zmenách, ktoré sú 

späté s poskytovanými službami pre členov tak, aby neboli naši klienti sankciovaní zo strany štátnych orgánov 

• vytvárať kvalitné pracovné podmienky pre svojich pracovníkov, najmä prostredníctvom infraštruktúry, vhodným 

pracovným prostredím a ďalšieho vzdelávania, ktoré je nevyhnutné pri poskytovaní profesionálnych a kvalitných 

služieb 

• neustále zlepšovať kvalitu a profesionalitu svojich služieb tak, aby sme si udržali všetkých doterajších klientov 

(členov) a zároveň rozširovali členskú základňu 

• dodržiavať legislatívne predpisy na ochranu ŽP 

• dodržiavať všetky environmentálne ciele, ktoré sú stanovené pre daný rok; zároveň tieto ciele pravidelne monitorovať 

a ku koncu kalendárneho roka vyhodnocovať 

• šíriť povedomie o ochrane životného prostredia, prostredníctvom vzdelávacích kampaní a publikovania informácií 

o predchádzaní vzniku odpadov, ich triedenia a ekologickej recyklácie, a to v rámci oznamov v masmédiách 

zameraných na obyvateľov 

• že bude informovať všetky záujmové strany o významných environmentálnych aspektoch plynúcich z činností, ktoré 

majú vplyv na životné prostredie, ako aj o celkovom environmentálnom správaní prostredníctvom dokumentu 

„Environmentálne vyhlásenie“ 

• že bude zverejňovať pravdivé informácie súvisiace s nakladaním s odpadmi min. jedenkrát za rok prostredníctvom 

dokumentu „Výročná správa“ a dokumentu „Environmentálne vyhlásenie“ 

• že bude svojich pracovníkov pravidelne oboznamovať s environmentálnymi cieľmi, viesť s nimi aktívny dialóg, aby 

sa environmentálne povedomie a správanie pracovníkov neustále zvyšovalo 

• že bude prijímať také opatrenia a nástroje riadenia, aby sa jej správanie v oblasti ochrany ŽP neustále zlepšovalo 

a pracovné procesy a postupy smerovali k prevencii znečisťovania ŽP, predovšetkým k ochrane prírodných zdrojov 

a znižovaniu negatívnych vplyvov z činnosti vplývajúcich na zmenu klímy (globálne otepľovanie) 
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•  

• dodržiavať legislatívne predpisy z oblasti BOZP 

• poskytnúť a vytvárať bezpečné a zdravé pracovné podmienky, aby sa predchádzalo pracovným úrazom 

a poškodzovaniu zdravia na pracovisku  

• trvale zlepšovať systém manažérstva BOZP, zabezpečovať pravidelné obhliadky pracoviska autorizovaným 

bezpečnostným technikom (kontrola protipožiarneho zabezpečenia, kontrola elektrických zariadení a zásuviek), aby 

sa vylúčila možnosť vzniku požiaru a potenciálnych pracovných úrazov 

• organizovať pravidelné školenia a preškolenia z oblasti BOZP a oboznamovať pracovníkov so všeobecnými 

zásadami prevencie; zároveň sa zaväzuje konzultovať a viesť aktívny dialóg s pracovníkmi, aby boli identifikované 

možné riziká, ktoré môžu viesť k úrazom a chorobám z povolania a následne prijímať opatrenia na ich odstránenie 

resp. eliminovanie. 

 
 
V Bratislave dňa 22. 04. 2024 

 

 

 

 

 

 

Ing. Jozef Kozák 
výkonný riaditeľ 
SEWA, a.s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


