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Integrovana politika spolo&nosti SEWA, a.s. je zavazny dokument pre vetkych pracovnikov spoloénosti, ktori st povinni riadit
sa nizSie uvedenymi zasadami pri vykone vSetkych pracovnych procesov. Predmetom integrovanej politiky SEWA, a.s. je

»Prevadzkovanie systému zdruZeného nakladania s elektroodpadom, pouZitymi batériami a akumulatormi, odpadom z obalov
a s odpadom z neobalovych vyrobkov“

Manazment SEWA, a.s. sa zavazuije k dodrZiavaniu legislativnych poziadaviek, poZiadaviek noriem ISO 9001:2015,
14001:2015 a IS0 45001:2018 a poziadaviek Nariadenia Komisie (EU) &. 1221/2009 a Nariadenia Komisie (EU) &.
2018/2026, a tiez sa zavazuije:

riadit’' a realizovat' v§etky svoje ¢innosti vyluéne v stlade s platnou slovenskou a eurépskou legislativou
e viest so vSetkymi zaujmovymi skupinami ¢estny, otvoreny a obojstranny dialg

e poskytovat vSetkym svojim klientom (lenom OZV) sluzby na profesionalnej a odbornej drovni, t. j. poskytovat
kvalitné sluzby a servis v oblasti nakladania s elektroodpadom, odpadom z obalov a vyrobkov, pouZitych batérii
a akumulatorov

e v pripade reklamacie alebo staznosti konat tak, aby prislo k bezodkladnej naprave s cielom uspokojit potreby nasich
klientov v €o najvy$3ej miere

o  Ze vSetky klientom poskytnuté informacie st obchodnym tajomstvom a nebudu poskytované tretej strane

o vSetkych svojich klientov v€as, pravdivo a odborne informovat o zrealizovanych legislativnych zmenach, ktoré su
spaté s poskytovanymi sluzbami pre ¢lenov tak, aby neboli nasi klienti sankciovani zo strany $tatnych organov

e vytvarat kvalitné pracovné podmienky pre svojich pracovnikov, najma prostrednictvom infradtruktary, vhodnym
pracovnym prostredim a dalSieho vzdelavania, ktoré je nevyhnutné pri poskytovani profesionalnych a kvalitnych
sluZieb

e neustale zlepSovat kvalitu a profesionalitu svojich sluzieb tak, aby sme si udrzali vetkych doterajSich klientov
(Clenov) a zaroven rozsirovali €lenski zakladiu

o dodrziavat legislativne predpisy na ochranu ZP

e dodrziavat vSetky environmentalne ciele, ktoré su stanovené pre dany rok; zaroven tieto ciele pravidelne monitorovat
a ku koncu kalendarneho roka vyhodnocovat

o Sirit povedomie o ochrane Zivotného prostredia, prostrednictvom vzdelavacich kampani a publikovania informacii
o predchédzani vzniku odpadov, ich triedenia a ekologickej recyklacie, a to v ramci oznamov v masmédiach
zameranych na obyvatelov

e  Ze bude informovat v3etky zaujmové strany o vyznamnych environmentélnych aspektoch plynucich z ¢innosti, ktoré
maju vplyv na Zivotné prostredie, ako aj o celkovom environmentélnom spravani prostrednictvom dokumentu
,Environmentélne vyhlasenie*

e  Ze bude zverejfiovat pravdivé informécie slvisiace s nakladanim s odpadmi min. jedenkrat za rok prostrednictvom
dokumentu ,Vyroéna sprava“ a dokumentu ,Environmentaine vyhlasenie

e  Ze bude svojich pracovnikov pravidelne oboznamovat s environmentalnymi cielmi, viest s nimi aktivny dialdg, aby
sa environmentalne povedomie a spravanie pracovnikov neustale zvySovalo

e 7e bude prijimat také opatrenia a nastroje riadenia, aby sa jej spravanie v oblasti ochrany ZP neustale zlep$ovalo
a pracovné procesy a postupy smerovali k prevencii znegistovania ZP, predovaetkym k ochrane prirodnych zdrojov
a znizovaniu negativnych vplyvov z €innosti vplyvajlcich na zmenu klimy (globaine oteplovanie)
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e dodrziavat legislativne predpisy z oblasti BOZP

e poskytnit a vytvarat bezpeCné azdravé pracovné podmienky, aby sa predchadzalo pracovnym Urazom
a poskodzovaniu zdravia na pracovisku

e frvale zlepSovat systém manazérstva BOZP, zabezpeCovat pravidelné obhliadky pracoviska autorizovanym
bezpeénostnym technikom (kontrola protipoZiarneho zabezpedenia, kontrola elektrickych zariadeni a zasuviek), aby
sa vylucila moznost vzniku poZiaru a potencialnych pracovnych urazov

e organizovat pravidelné Skolenia a preSkolenia z oblasti BOZP a oboznamovat pracovnikov so vSeobecnymi
zasadami prevencie; zaroven sa zavazuje konzultovat a viest aktivny dialég s pracovnikmi, aby boli identifikované
mozné rizika, ktoré mozu viest k Urazom a chorobadm z povolania a nasledne prijimat opatrenia na ich odstranenie
resp. eliminovanie.

V Bratislave dfia 22. 04. 2024

Ing. Jozef Kozak
vykonny riaditel
SEWA, a.s.
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